附件3：

公开招聘
自我陈述与答辩内容提纲
报名参加公开招聘的人员需用PPT对本人及工作情况进行陈述（30~40分钟），并回答考核组提出的问题（30分钟）。以下是公开招聘自我陈述及答辩内容提纲：
1．自然情况与竞争上岗条件的符合性；

2．相关业务知识的熟悉程度；

3．相关工作经验；

4．工作业绩介绍；

5．对招聘岗位工作的理解和设想；

6．组织管理能力与沟通协调能力；

7．敬业精神与创新精神；

8．胜任能力自我评价。
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